nmmny SAMMANTRADESPROTOKOLL Lis)

% SA LA ARBETSGIVARDELEGATIONEN
SO Sammantradesdatum

2022-01-11
Plats och tid TEAMS, tisdagen den 11 januari 2022, k1.08:30 - 11:00.
Narvarande Anders Wigelsbo (C) ordférande, Erik Hamrin (M) ledamot, Ulrika

Sparebo (S) ledamot,

Ovriga deltagare Stefan Jacobsen personalchef, [sak Holstensson forhandlingschef
/sekreterare

Utses att justera Anders Wigelsbo
Personalkontoret,

Underskrifter Sekreterare % W

/ Isak Holstensson

/| C
Ordférande ViR siiconunitil

/ Anders Wigelsbo
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(Dagordningen utgar ifran delegationsordningens punkt 4 “personaldrenden” samt med
tillagg av punkten ”6vrig personalpolitik”.)

1. Avslut/uppsédgning pga. personliga férhallanden
Inga drenden.

2. Anstéllningsférmaner, andra 3n 16n och ev. pensionsformaner
Inga drenden

3. Kollektivavtal
Inga drenden

4, Faststéllande av 16n efter I16nedversyn (dialogmodellen) beslut
Inga drenden.

5. Avsked
Inga drenden.

6. Avslut av anstillning, formaner utover lag/avtal
Inga drenden.

7. Pensionsforstarkning eller enskild avtalspension
Inga arenden.

8. Faststalla ingangsloner
Inga drenden

9. Personaldrenden, ej delegerats till annan
Inga drenden.

10. Beslut om stridsatgarder
Inga drenden.

11. Ovriga punkter

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunals yrkanden infér l6nedversyn 2022

Kommunal Bergslagen yrkar:

e Att Sala kommun tillfor extra pengar till potten for att fa behélla personal
och vara en attraktiv arbetsgivare.

Arbetsgivaren avsladr yrkandet. Arbetsgivaren avser att utgd ifrdn de 6verenskomna
nivderna i det centrala avtalet. Vissa justeringar av utrymmet kan dock ske utifrén
helhetsbilden av Sala kommuns 16nebildning.

e Attutgdngsldge ar att varje lonesittande cheflagger ut hela potten inom sitt
omrade, om inte ska det finnas en tydlig skriftlig motivering pa detta.

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motiveringen att dd utrymmet avser hela Sala
kommun mojliggor detta en storre majlighet for cheferna att ha ett bredare
perspektiv vid l6neséttning, d.v.s. att kunna omfordela mellan enheter vid ev. behov.
Arbetsgivaren anger dven att denne har svart att se, forutom i sallsynta
undantagsfall, att chef skulle ha anledning att inte nyttja det utrymme som finns i
lénedversynen.

e Attallamed en l6nedkning under 250 kronor ska ha en handlingsplan enligt
Centrala parters syn pa forutsattningar for en val fungerande individuell
l6nesattning (CPS).

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motiveringen att det ar svart att siatta ndgon
nivad i krontal dd handlingsplan ska tas fram. Arbetsgivaren lyfter 4ven fram
vikten av en fungerande individuell dialog mellan chef och medarbetare da det
finns grund for individuell handlingsplan.

e Attanstdllda pa BEA omfattas av lagsta 16n och lonesitts efter samma
principer och i och med det ingdr i samma l6nedversyn.

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motiveringen att arbetsgivaren avser att folja
det centrala avtalet, i vilket BEA-anstadllda varken omfattas av lagstalon eller ingér i
l6nedversynen. Diaremot sd ska principerna i § 1 i HOK tillimpas p& BEA-anstillda.

o Attlagstalon I Sala kommun dr 23 800 kr for de med yrkesforberedande
gymnasieutbildning och 21 000 kr for outbildade.

Arbetsgivaren avslar yrkandet och avser att folja ligstalonerna i kommunals HOK
samt Sala kommuns beslutade ldgsta ingdngsloner som ligger pd 20 000 kr for
outbildad medarbetare och pa 22 200 kr- 22 500 kr for utbildad medarbetare.
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e Atten extra satsning utgar till arbetstagare som haft anstallning
sammanhangande hos Sala kommun i 10 &r eller mer med 500kr.

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motiveringen att anstdllningstid i sig inte kan
vara ett kriterium for att erhalla hojd 16n, dven om arbetsgivaren virdesatter
erfarenhet. Kopplingen till medarbetares prestation maste alltid finnas med i
beddmningen, d.v.s. en beddomning utifran lénekriterierna.

o att det sdkerstélls att samtliga lonesattande chefer tillampar
Arbetsgivardelegationens skrivning enligt nedan samt att Kommunal far en
arlig redovisning av detta:

"Nyanstalld medarbetare, som for arbete har kortare relevant yrkeserfarenhet an
redan anstilld medarbetare med motsvarande arbete/arbetsuppgifter, ska normalt
ha lagre 16n.

Nyanstélld medarbetare, som saknar av arbetsgivaren eller av kollektivavtal eller
lagstiftning angiven kompetens/utbildning/behorighet, ska normalt ha en ldgre 16n
dn medarbetare i motsvarande arbete/arbetsuppgifter som har foreskriven
kompetens/utbildning/behdorighet.”

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motiveringen att ovanstdende stari ett av
kommunens styrdokument (I6nebildning i Sala kommun) och det forutsétts att detta
foljs. Arbetsgivaren ser ocksa svarigheter med att f6lja upp "ska normalt ha”.

e Att den summa pengar som blir 6ver nér vira medlemmar gar i pension och
nagon anstalls pa lagre 16n dn den som gick i pension ska anvandas for
Kommunals medlemmar i l6nerevisionen.

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motiveringen att arbetsgivaren avser att folja
det centrala avtalet samt ordinarie l16nedversynsprocess.

e Att anstillda inom raddningstjansten ska omfattas av ”0,3%-gruppen”
utifrén att &ven de arbetar med omsorg och
livsviktiga arbetsuppgifter mot Kommunens innevanare.

Arbetsgivaren bifaller yrkandet, med fortydligandet att detta avser medarbetare
som arbetar i yttre tjanst.

Information om genomférd lénekartldggning 2021 utifrdn diskrimineringslagen

Forhandlingschef Isak Holstensson informerar om genomford lénekartlaggning
2021. Inga osakliga l6neskillnader utifran 16n kan konstateras.

Justefrandes sign Utdragsbestyrkande
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Information om ferieloner (ungdom)

Forhandlingschef Isak Holstensson informerar om genomférd forhandling med
Kommunal avseende ferieloner for ungdomar 2022.

Silverpriset

Priset dr tankt att utdelas i november 2022 till en verksamhet som p3 ett positivt
satt har utmarkt sig inom arbetsmiljdomradet.

Tjanstepersonerna far i uppdrag att dterkomma till arbetsgivardelegationen i mars
med forslag pa upplagg, kriterier etc. Forslaget ska innan dess dven ha hanterats i
kommunévergripande samverkansgrupp.

Motet avslutas

5(5)
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